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1. Introducdao

Este sumario é parte integrante das regras que regem a relagéo societaria ou de trabalho dos
Colaboradores da Companhia. A Companhia € composta pelas empresas do Grupo Opy Healthcare,
conforme segue:

i.  Opy Healthcare Gestéao de Ativos e Investimentos S.A., CNPJ: 30.914.898/0001-74;
ii. ONM Health S.A., CNPJ: 11.292.024/0001-88
ii. OZN Health SPE S.A., CNPJ: 18.030.368/0001-72

Tao logo inicie seu vinculo com quaisquer das empresas do Grupo, cada Colaborador atesta
a total compreensdo e aceitagdo de seus termos e das leis e normas aplicaveis a Companhia
(estando as principais transcritas neste documento), comprometendo-se a observar e zelar pela
aplicacao das normas e principios contidos neste documento.

O Colaborador que violar este Codigo estara sujeito as seguintes sancdes: adverténcia,
suspensédo, demissdo por justa causa (ho caso de Colaboradores que sejam empregados das
empresas do Grupo, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT) ou
desligamento ou excluséo por justa causa, sem prejuizo das demais sancdes previstas em lei.

As sanc0Oes decorrentes do descumprimento deste sumario de conduta e boas praticas sao
de responsabilidade do Comité de Auditoria, que se reporta ao Conselho de Administracdo da
Companhia, e serdo por este determinado de acordo com os fatos do caso concreto, apés amplo
direito de defesa por parte do Colaborador envolvido, e a gravidade da violagdo. Em nenhuma
hipétese a Companhia assumira a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracées no exercicio de suas funcdes. Em caso de responsabilizacdo da Companhia ou
caso esta sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, ela podera exercer o
direito de regresso contra 0s responsaveis.

Os colaboradores e empresas do Grupo Opy Healthcare tém a convic¢do de que o exercicio
de suas atividades e a expansao de seus negoécios devem se basear em principios éticos de conduta
e que os colaboradores devem consolidar a reputacdo da Companhia, mantendo-a integra e sélida,
bem como reforgando sua reputacdo institucional e corporativa. Assim, sem prejuizo de outros
dispositivos de lei ou regulamentacao aplicavel ou deste Codigo ou demais politicas e manuais da
Companhia, os colaboradores devem observar as seguintes regras gerais no exercicio de suas

atividades:

i exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagéo aos seus
clientes, bem como respeito as leis e as institui¢es;
i. ndo admitir e repudiar manifestacdes de preconceitos relacionados a origem, raca, religido,

classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminacao;
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iii.  ter conhecimento e compreender as suas obrigacdes em relacdo a Companhia, bem como
as normas internas e legais que as regulam;

iv. informar, de imediato, via canal de denuncias Opy Health, sobre qualquer violacdo ou
potencial violacdo as normas aplicaveis ou a este material.

v.  atuar com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido de riscos e potenciais conflitos
de interesses, clareza e objetividade na prestacdo de informacgdes e agilidade nas respostas, mesmo

as gue sejam adversas.

2. Sobre arelagcdo com meios de comunicacgao

A Companhia reconhece que os meios de comunicacéo, tais como jornais e revistas, sao
canais relevantes de informacdo ao mercado e estd aberta a atender solicitagbes dos meios de
comunicacdo sempre que ndo existir impedimentos legais ou estratégicos. Os diretores da
Companhia nomeados no Contrato Social sdo 0s Unicos representantes da Companhia perante
gualguer meio de comunicacgéao, sendo que essa fun¢éo podera ser delegada a outros Colaboradores
por meio de autorizagdo expressa destes.

Na hipétese de haver impedimentos legais ou estratégicos, estes serdo informados ao
jornalista/representante do meio de comunicacdo, de forma a justificar a ndo prestacdo de

informacoes.

3. Sobre o tratamento de informacdes confidenciais

E vedada a divulgacdo de informac&o confidencial a terceiros ou a Colaboradores que n&o
tenham motivo para ter ciéncia da respectiva informacéo confidencial. Para os fins deste documento,
sdo consideradas informac@es confidenciais aquelas obtidas pelos Colaboradores (“"Informacdes
Confidenciais"), tais como:

i know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

ii. informacBes técnicas, financeiras ou relacionadas a gestéo do negdcio; incluindo informacdes
sobre empresas e negdcios sob analise da Companhia;

iii. relacéo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos;

iv. outras informagdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da
Companhia ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores
e prestadores de servi¢cos em geral.

Nao serdo Informagbes Confidenciais aquelas que (i) forem de conhecimento publico; (ii)
forem obtidas ou produzidas de forma independente pela parte divulgadora sem descumprimento de
dever de confidencialidade pela parte divulgadora ou por terceiros; ou (iii) tenham que ser divulgadas
de acordo com leis, normas, decisdes judiciais ou administrativas. Em adi¢&o, € proibido a conexao

de equipamentos na rede da Companhia que nao estejam previamente autorizados pela area de
| 6

Todos os direitos reservados.
Opy Healthcare Gestéo de Ativos e Investimentos S.A., CNPJ: 30.914.898/0001-74 /



Sumaério de Conduta e Boas Praticas para as Empresas do Grupo Opy Healthcare.

informatica da Companhia, ndo sendo permitido que os Colaboradores utilizem computadores,
discos externos ou quaisquer outros dispositivos ndo relacionados ao desempenho de suas
atividades na Companhia.

Diante de duvida em relacdo a caracteriza¢cdo ou ndo de uma informacéo como Informacgéo
Confidencial, os Colaboradores deveréo procurar o diretor estatutario da empresa o qual faz parte,
ou quaisquer diretores estatutarios da Holding, se assim preferir, abstendo-se de divulgar a
informacéo até receber instru¢des apropriadas dessas pessoas.

4. Sobre vantagens e beneficios proibidos

Na relacdo com agentes publicos, os colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem
para si, nem para terceiros, solicitar, aceitar, admitir, oferecer ou pagar dinheiro, beneficios, favores,
presentes, promessas, brindes, refeicdes, participacdo em eventos de entretenimento, material
publicitario ou promocional, ou quaisquer outras vantagens e beneficios, independente da
periodicidade e valor.

Na relacdo com outros terceiros que nao agentes publicos (clientes, fornecedores, por
exemplo), os colaboradores sé poderdo aceitar, admitir, oferecer ou pagar refeicées, participacdes
em eventos de entretenimento, presentes, brindes, material publicitario ou promocional, ou outros
beneficios, sem prévia autorizacdo de ao menos 1 (um) Diretor da Companhia homeado em estatuto
social, até o valor de R$ 200,00, e que sejam habitualmente oferecidos por ocasido de um
aniversario, casamento ou outra ocasido semelhante, que ndo seja incomum.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar no previsto acima ou passem a ser
concedidos com periodicidade incomum, o Colaborador podera aceita-lo somente mediante prévia

autorizacdo de ao menos 1 (um) Diretor da Companhia homeado em estatuto social.

5. Sobre praticas de anticorrupcao

A Companhia esta sujeita as leis e normas de anticorrup¢ao, incluindo, mas nao se limitando,
a Lei n® 12.846/13 e Decreto n°® 8.420/15 (“Normas de Anticorrupgao”), e qualquer violagao destas
Normas de Anticorrupgdo pode resultar em penalidades civis e administrativas severas para a
Companhia e/ou seus Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de
eventual responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e
civil, pelos atos lesivos praticados por seus Colaboradores contra a administracéo publica, nacional
ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato
ilicito, na medida de sua culpabilidade. Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas

de Anticorrupgdo, sem limitacao:
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qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacao, esteja a servico,

empregado ou mantendo uma fungdo publica em entidade governamental, entidade

controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do governo;

gualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico;

gualquer partido politico ou representante de partido politico;

familiares de funcionéarios publicos até o segundo grau (cbénjuges, filhos e enteados, pais,

aves, irmaos, tios e sobrinhos); e

cartorarios, assessores de funcionarios publicos e representantes de fundos de penséao

publicos;

Sao considerados atos lesivos contra a administracdo publica nacional, todos aqueles que

atentem contra o patrimdnio publico nacional, e contra principios da administracdo publica, assim

definidos ("Atos de Corrupgao™):

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a

terceira pessoa a ele relacionada;

comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica

dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrup¢ao;

comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular

seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

no tocante a licitacdes e contratos:

a.
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frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragéo publica, sem autorizagéo
em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

manipular ou fraudar o equilibrio econdbmico-financeiro dos contratos celebrados com

a administracdo publica.
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h. dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgéos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e

dos 6rgéos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

E vedada a pratica de qualquer Ato de Corrupcdo e nenhum colaborador seré internamente
penalizado em caso de ndo conclusdo ou atraso na realizagdo de uma operacéo por recusar-se a
praticar um Ato de Corrupcdo. Os colaboradores deverdo agir de boa-fé e questionar a legitimidade
de quaisquer pagamentos solicitados por agentes publicos que ndo possuam respaldo em previsao
legal ou regulamentar.

Em caso de davida acerca da caracterizacdo de um ato como Ato de Corrupgdo, da
legitimidade de um pagamento requerido por agente publico ou suspeita de Ato de Corrupcdo no
ambito de uma operacéao, o Colaborador devera levar tal divida ou reportar tal suspeita a pelo menos
1 (um) dos diretores nomeados em Estatuto Social, abstendo-se de qualquer ato até instrucdes
deste.

Fica ressaltado que qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor que seja e
independentemente da aceitacdo ou nao pelo agente publico, podera caracterizar violacdo as

Normas de Anticorrupcao e ensejar a aplicacédo das penalidades previstas neste C6digo ou em lei.

6. Fechamento

Este Manual aplica-se a todos os colaboradores da Companhia, em particular, aos que tem
maior exposicdo ao Poder Concedente, Meios de Comunicacao e civis com alto poder de tomada de
decisdo, ou aos que tém ou podem vir a ter acesso a informacdes confidenciais ou privilegiadas.
Caso o colaborador suspeite ou tenha conhecimento de situacdo gue possa vir a violar os termos
deste documento, o colaborador devera, imediatamente, entrar em contato com o canal de denuncias

da Opy Health através dos meios abaixo:

Canal de Etica e Conduta Opy Healthcare
0800 792 1001

www.canaldeeticaeconduta.com.br/opyhealth

O Colaborador que se omitir ao ter conhecimento ou suspeita de ato nao compativel com os
dispositivos deste Manual também estara sujeito as san¢fes previstas neste Cédigo. Qualquer
davida em relagdo a este Codigo podera ser dirimida ao diretor estatutario da empresa a qual o

colaborador faz parte, ou quaisquer diretores estatutarios da Holding, se assim preferir.
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