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POLITICA ANTICORRUPCAO
1. INTRODUCAO

A Opy Healthcare Gestao de Ativos e Investimentos S.A. (“Opy”’) compreende os riscos aos
quais esta exposta, especialmente os riscos de corrupg¢do relacionados ao setor de atuacdo da Opy e
de suas subsidiarias (denominadas em conjunto “Empresas Opy”), sendo inerente as suas atividades
uma forte interacdo com 6rgdos e Agentes Publicos.

As formas de prevencdo, mitigacdo e remediacdo de atos de corrupgdo se iniciam com a
criacdo e disponibilizacio do Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo de Etica”) e demais politicas
norteadoras das condutas esperadas e dos procedimentos estabelecidos pela Opy para minimizar os
riscos das Empresas Opy.

Nesse sentido, o Programa de Integridade da Opy visa estabelecer diretrizes que resguardem a
empresa, bem como orientar seus colaboradores, conselheiros, membros de comités e diretores sobre
a proibicdo expressa a pratica de quaisquer atos de corrupcao.

As Empresas Opy podem ser responsabilizadas objetivamente pela Lei n° 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupcdo”) e outras normas internacionais, o que significa serem responsaveis por atos de
corrupgdo praticados em seu nome ou beneficio por seus colaboradores, conselheiros, membros de
comités, diretores e Terceiros, ainda que as Empresas Opy ndo tenham autorizado ou tenham
conhecimento da ocorréncia do ato indevido. Ainda, além de eventual responsabilizacdo da empresa,
os individuos envolvidos na pratica dos atos corruptos também podem ser penalizados pelo Cdodigo
Penal em sua pessoa fisica.

Assim, a Opy estabelece 0s objetivos e diretrizes a seguir.

2. OBJETIVO

O objetivo da Politica Anticorrupgdo (“Politica”) ¢ estabelecer normas e orientagdes para
prevenir, detectar e remediar atos ilicitos e de corrupgédo contra a Administracdo Publica, bem como
qualquer outro ato que viole o Codigo de Etica da Opy e suas subsidiarias, e/ou esteja em
desconformidade com as legislacfes nacional e estrangeira aplicaveis.

A presente Politica tem como fim, também, a prevencdo e a administracdo de situacdes de
potencial oferecimento ou recebimento de vantagens indevidas, visando mitigar 0s riscos
reputacionais, operacionais e financeiros aos quais as Empresas Opy estdo exposta, bem como
resguardar todos os seus colaboradores, terceiros, conselheiros e diretores.

As diretrizes da presente Politica estdo em consonancia com o Codigo de Etica da Opy, e
estdo particularmente em conformidade com as leis e normas brasileiras e internacionais no que tange
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ao combate a corrupc¢éo, incluindo:

o A Lei Anticorrupcao;

o O Decreto n° 8.420/2015, que regula a Lei Anticorrupcéo;
o O Decreto-Lei 2.848/1940 (“Cddigo Penal™);

o O Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”);

O UK Bribery Act (“UKBA”).

Além disso, a presente Politica também estabelece diretrizes especificas e relacionadas a
questdes anticorrupcdo previstas no Codigo de Etica, bem como nos seguintes temas: (i) Interagio
com Agentes Publicos; (ii) Conflitos de Interesses; e (iii) Brindes, Presentes e Hospitalidades. Ainda,
em complemento as disposicdes da presente Politica, a Opy estabelece diretrizes especificas e
relacionadas a questfes anticorrupcdo na Politica de DoacGes e Patrocinios.

3. ABRANGENCIA

A Politica aplica-se a todos os colaboradores, conselheiros, membros de comités e diretores
das Empresas Opy.

4. GLOSSARIO

As definicBes dos termos aqui utilizados estdo no Glossario em anexo a esta Politica. Caso
haja qualquer ddvida sobre os termos utilizados, entre em contato com a Area de Integridade por
meio dos dados disponiveis no item Canal de Integridade abaixo.

5. DIRETRIZES
5.1. Prevencao da Corrupgao
A pratica de atos de corrupcao é expressamente proibida pelas Empresas Opy.

As Empresas Opy repudiam e ndo autorizam toda e qualquer préatica de ato de corrupcao e
outros atos ilicitos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos das
legislacdes previamente mencionadas ou qualquer outra que possa vir a ser aplicavel, considerando
suas respectivas atualizagdes, como: (i) a Convencdo das Nagbes Unidas Contra a Corrupgéo
(Convencdo da ONU); (ii) Parceria Contra a Corrupc¢do do Férum Econémico Mundial (PACI); (iii)
Convencdo contra a Corrupgdo da Organizacdo dos Estados Americanos (Convencdo da OEA); (iv)
Convengdo da Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico sobre o Combate a
Corrupgdo de Funcionérios Publicos Estrangeiros em TransagcBes Comerciais Internacionais
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(Convencgdo OCDE); (v) Lei de Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e Lei n°® 14.133/2021); (vi) Lei do Pregéo
(Lei n°® 10.520/2002); (vii) Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92); e (viii) RN 443
(Resolucdo Normativa da ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar).

Colaboradores, conselheiros, membros de comités e diretores que atuam em nome das
Empresas Opy, ou qualquer pessoa com procuracdo, poderes ou que atue representando as Empresas
Opy, séo expressamente proibidos de:

o Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico,
Agente Privado ou pessoa a ele/ela relacionada;

o Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo custear ou incentivar a pratica de atos
ilicitos previstos na Lei Anticorrupgéo;

o Utilizar-se de terceiros para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados; e

o Autorizar ou realizar pagamentos de facilitacao.

Toda e qualquer violagio as normas desta Politica e ao Cddigo de Etica serdo devidamente
apuradas e serdo aplicadas as medidas disciplinares cabiveis.

Na relacdo com Agentes Privados, esta igualmente proibida a pratica de prometer, oferecer,
dar, receber, solicitar ou obter, direta ou indiretamente, vantagem indevida com finalidade de obter
ou manter negocios ou obter favorecimentos em beneficio proprio ou das Empresas Opy.

Em caso de dlvida, contatar a Area de Integridade.
5.2.  Brindes, Presentes e Hospitalidades

Conforme o Cddigo de Etica, a oferta e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades,
apesar de parecerem comuns no ambiente corporativo, podem ensejar praticas corruptas e de
conflitos de interesses.

Por isso, é expressamente proibido oferecer ou receber quaisquer brindes, presentes ou
hospitalidades para Agentes Publicos, Pessoas Expostas Politicamente (“PEP”), Agentes Privados ou
a qualquer Terceiro com a finalidade de obter ou manter negécios ou beneficios para as Empresas
Opy, para si ou para outrem.

Isso inclui, por exemplo, a oferta de passagens areas, ingressos para eventos, almogos e/ou
hospedagens que possam configurar recompensa, gerar expectativa de reciprocidade, de recebimento
de privilégios ou favoritismos, ou, ainda, facilitar a celebracdo e manutencao de negdcios.
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Igualmente, é expressamente proibida a oferta e/ou recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades que:

o Ocorra de maneira habitual para o0 mesmo colaborador, terceiro, conselheiro, membro de
comité ou diretor das Empresas Opy, configurando-se a habitualidade quando a conduta se verifica
mais de uma vez em um periodo de trés meses;

o Influencie, ainda que indiretamente, qualquer decisdo da pessoa a que se destina o brinde ou
presente em assuntos pendentes ou de interesse para as Empresas Opy; e

o Recebimento ou oferta de valores em espécie ou equivalente (como, vale-presentes ou
vouchers).

Entretanto, para pessoas que ndo forem classificadas como Agente Pablico ou PEP é
permitido oferecer ou receber brindes, presente e hospitalidades, desde que realizado de maneira
clara, transparente e sem qualquer intencdo de influenciar ou gerar expectativas quanto a tomada de
decisbes comerciais por parte dos colaboradores, membros de comité, conselheiros e diretores das
Empresas Opy.

Da mesma forma, a oferta ou recebimento de brindes, presentes ou hospitalidades, ndo deve
ultrapassar o limite de R$ 300,00 (trezentos reais) e deve estar em conformidade com as diretrizes de
integridade das Empresas Opy, a legislacéo aplicavel e os costumes locais.

Na hipotese excepcional de a oferta ou recebimento ultrapassar o limite de R$ 300,00
(trezentos reais), ela devera ser aprovada previamente pela Area de Integridade mediante o
preenchimento do Formulédrio para Oferecimento ou Recebimento de Brindes, Presentes e
Hospitalidades anexo a essa Politica.

Da mesma forma, na hipotese excepcional de oferta de hospitalidades por Diretores das
Empresas Opy aos seus parceiros comerciais no ambito das concessbes de suas subsidiarias,
incluindo o poder concedente, tal oferta devera estar em acordo com (i) as diretrizes internas da Opy
de utilizacdo da verba de representacao; (ii) a legislacdo municipal, estadual e/ou federal aplicavel;
(iii) as diretrizes de conduta do respectivo parceiro comercial, especialmente quando este for o poder
concedente; (iv) o limite maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por oferta de hospitalidade,
que ndo devera exceder o limite de 12 (doze) ofertas de hospitalidade anuais e nem o limite de quatro
hospitalidades por trimestre ofertada ao mesmo individuo pelos Diretores das Empresas Opy; e (Vi)
aprovacao interna da Area de Integridade e CEO da Opy. A aprovacdo interna da Area de Integridade
e CEO da Opy se dara mediante o preenchimento do Formulario para Oferecimento ou Recebimento
de Brindes, Presentes e Hospitalidades anexo a essa Politica e da apresentacdo do respectivo
comprovante demonstrando que a hospitalidade foi oferecida nos termos da presente Politica.
Igualmente, cabera ao Diretor da Empresa Opy que oferecer a hospitalidade registrar corretamente a
informacdo em seu centro de custo e nos sistemas de controles financeiros da Opy. Esses controles
adicionais sdo importantes neste cenério, dados os riscos elevados associados a esses tipos de
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hospitalidade.

Podera a Area de Integridade determinar a destinacdo de eventual brinde, presente ou
hospitalidade de valor superior a R$ 300,00 (trezentos reais) ou nos casos em que ndo seja possivel
estipular o valor do item recebido por colaborador, conselheiro, membro de comité ou diretor da Opy
para um sorteio interno ou mesmo destinar o que foi recebido a uma instituicdo de caridade seguindo
as diretrizes da Politica de Doacdo e Patrocinios.

Além disso, as Empresas Opy ressaltam que para os profissionais de salde registrados em
conselho de classe do Estado de Minas Gerais quaisquer brindes, presentes e hospitalidades (o0 que
neste Ultimo pode incluir patrocinios de inscri¢cbes em eventos, financiamento de etapas de pesquisa,
consultoria e palestras) deverdo ser declarados em conformidade com as Leis Estaduais n°
22.440/2016 e n° 22.921/2018.

Em caso de dlvida, contatar a Area de Integridade.
5.3. Relacionamento com Agentes Publicos

Além das diretrizes estabelecidas no Codigo de Etica, as Empresas Opy determinam que toda
e qualquer interacdo de seus colaboradores, conselheiros, membros de comité ou diretores com
Agentes Publicos seja realizada de acordo com os mais altos padrdes de integridade e transparéncia,
cabendo a todos a garantia da ética e profissionalismo no &mbito dessas interacoes.

Da mesma forma, as Empresas Opy ndo toleram que seja oferecida, dada ou prometida,
diretamente ou por meio de Terceiros, qualquer vantagem indevida a Agente Publico ou pessoa a

ele/ela relacionada, especialmente com o propdsito de:

o Influenciar qualquer ato ou decisdo de Agente Publico ou induzi-lo a realizar, omitir, retardar
ou agilizar qualquer ato em violacdo de seu dever legitimo ou oficial;

o Obter informacdo quanto a fato ou circunstancia de que o Agente Publico tenha ciéncia em
razdo das atribuicGes e que deva permanecer sigilosa;

o Obter beneficio administrativo ou fiscal em descumprimento as formalidades legais ou
regulamentares existentes;

o Praticar ato ilicito de qualquer natureza ou ato improprio contra a Administracdo Publica em
conjunto com o Agente Publico; ou

o Obter ou reter negdcios indevidos para as Empresas Opy ou em beneficio préprio.

Igualmente, as Empresas Opy reforcam as diretrizes do Codigo de Etica com relagdo as
interacGes com Agentes Publicos no ambito de licitagdes e contratos publicos, restando vedado:
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o Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro meio, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

o Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

o Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

o Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

o Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo.

o Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

o Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica.

5.4. Conflito de Interesses

As Empresas Opy reconhecem que os Conflitos de Interesses podem se manifestar de diversas
formas e a qualquer momento, inclusive no que tange as interacdes com os Agentes Publicos. Assim
como estabelecido no Codigo de Etica, é recomendavel o contato com a Area de Integridade quando
uma situacao possa se enquadrar no conceito de Conflito de Interesses ou quando houver qualquer
davida por parte dos colaboradores, conselheiros, membros de comités e diretores das Empresas Opy
guanto a uma situacao especifica.

Ainda que tal situacdo seja potencial ou somente tenha aparéncia de um Conflito de
Interesses, é recomendavel o contato com a Area de Integridade, pois a mera aparéncia de um
conflito perante a Administracdo Publica, por exemplo, pode expor as Empresas Opy a riscos
reputacionais, operacionais e financeiros.

Assim, a presente Politica ndo pretende apresentar uma lista exaustiva de situagdes que real
ou potencialmente configurem uma situacdo de Conflito de Interesses com Agentes Publicos,
trazendo a titulo ilustrativo, exemplos para demonstrar quais a¢des sdo e ndo sdo recomendaveis por
parte dos colaboradores, conselheiros, membros de comités e diretores das Empresas Opy, conforme
abaixo:

o Né&o é permitido o estabelecimento de relagdes com Agentes Publicos por meio das quais sao
oferecidos e/ou recebidos privilégios e/ou beneficio de qualquer natureza, ainda que de valor




Elaborada por:  Demarest Advogados
Aprovada por:  Opy
3 liti . ~ Data da 12 aprovacdo:  20/08/2021
PO |t|ca Antlcorru pf}ao Data da 12 divulgacdo:  13/09/2021
Data da revisdo: -
Vigéncia:  Por tempo indeterminado
Verséo: 1.0

exclusivamente para o receptor, seus parentes, na linha direta, até o segundo grau, seus cénjuges,
seus companheiros(as), seus enteados(as), individuos com o0s quais mantenham sociedade ou
propriedade conjunta em pessoas juridicas de direito privado ou que figurem como seus mandatarios;

o Né&o € permitida a contratacdo de ex-Agentes Publicos sem a observacgdo dos preceitos legais,
do periodo de quarentena previstos em lei e das normas de conduta da Opy;

o N&o é permitida a contratacdo de Terceiros indicados por Agentes Pablicos, a ndo ser que
referido Terceiro seja previamente aprovado pela Area de Integridade no &mbito da Politica de
Contratacdo de Terceiros e sua referida contratacdo siga as diretrizes para aquisicdo de produtos e
servigos da Politica de Compras da Opy;

o E permitida a contrataco de colaboradores, conselheiros, membros de comités e diretores que
possuam relacionamento pessoal com Agentes Publicos que interajam ou possam vir a interagir com
as Empresas Opy, desde que seja preenchido o Formulario de Conflito de Interesses, anexo a essa
Politica, pelo individuo a ser contratado e encaminhado para analise e acompanhamento das Areas de
Integridade e de Recursos Humanos; e

o E permitida a contratacdo de PEPs e ex-PEPs, desde que sejam observados os preceitos
legais, seja conduzida uma due diligence prévia de integridade e mediante preenchimento do
Formulario de Conflito de Interesses, anexo a essa Politica, pelo individuo a ser contratado e
encaminhado para anélise e acompanhamento das Areas de Integridade e de Recursos Humanos.

6. SINAIS DE ALERTA

O cumprimento dessa Politica é essencial por parte de todos aqueles a quem ela se aplica.
Contudo, ndo basta manter-se dentro dos dispositivos aqui expostos, € necessario manter-se alerta
para perceber se colaboradores, conselheiros, membros de comités e diretores e terceiros das

Empresas Opy agem de acordo com as préaticas anticorrupcao.

Assim, segue uma lista com alguns sinais de alerta que indicam possivel ndo conformidade
com esta Politica:

o Terceiro tem ma reputacdo em relacdo ao recebimento ou oferecimento de suborno;

o Terceiro foi indicado por um Agente Publico ou é ligado a seus familiares de primeiro grau
ou tem um relacionamento préximo com 0 governo;

o Terceiro esta diretamente ligado ao mercado da salde, como por exemplo: empresarios da
area de saude e da area farmacéutica;

o Terceiro se enquadra como PEP;
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o Pagamentos oferecidos e/ou efetuados em dinheiro;
o Pedidos de colaborador, conselheiro, membro de comité, diretor ou terceiro para que uma

operacdo seja estruturada de maneira a disfarcar fatos relevantes ou se esquivar de leis locais, ou que
pagamento seja efetuado em varias contas;

o A comissdo ou remuneracdo do terceiro € incompativel com o0s servicos prestados, em
comparacao com o historico de operagdes similares;

o Terceiro se recusa a incluir referéncia a medidas anticorrupg¢éo no contrato;

o Brindes, entretenimento ou hospitalidades extravagantes ou luxuosos envolvendo um Agente
Publico; e

o Reunido com terceiros em local suspeito, com participantes suspeitos (Exemplo: concorrentes

ou participantes que ndo estdo ligados ao assunto) e assuntos relacionados a combinacdes e/ou
vantagens indevidas.

Essa lista ndo é exaustiva e serve apenas como um ponto norteador para qualquer suspeita de
descumprimento ou sinal de alerta no ambito dessa Politica. Se houver duvida quanto a possivel
descumprimento, contate a Area de Integridade. Ainda, caso o colaborador, conselheiro, membro do
comité ou diretor se veja diante de alguma situacdo na qual seja sugerida, solicitada, ou requisitada
qualquer tipo de vantagem indevida por Agente Publico, terceiro ou fornecedor, o colaborador,
conselheiro, membro de comité ou diretor deve recusar a abordagem feita e reportar os fatos a Area
de Integridade imediatamente.

Ademais, deve ser reforcado que esses sinais de alerta ndo comprovam a corrup¢do nem
desqualificam colaboradores, terceiros, cooperadores e outros, porém levantam uma necessidade
maior de investigacdo, de maneira a garantir a protecdo dos padrdes éticos adotados pelas Empresas
Opy, prevenir atos de corrupcao e preservar a imagem da companhia no mercado.

7. PROCEDIMENTOS E RECOMENDACOES

Com o objetivo de mitigar riscos as Empresas Opy por atos de corrupgdo, constituem
procedimentos recomendados a todos os colaboradores, conselheiros, membros de comités e diretores
das Empresas Opy:

7.1.  Reunibes com Agentes Publicos:

o Qualquer reunido com Agentes Publicos deve contar com a presenca de, no minimo, 02 (dois)
representantes das Empresas Opy, preferencialmente de mesmo grau hierarquico e pessoalmente;

o Se virtualmente ou por telefone: por meio de dispositivos oficiais de comunicagdo da Opy
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(por exemplo, celular/ WhatsApp corporativo, e-mail corporativo ou softwares de comunicacao, tais
como o Microsoft Teams), que possam ser monitorados e rastreados, caso necessario;

o Com agendamento prévio, constando nos registros das Empresas Opy, e notificadas ao
superior imediato daqueles que participardo da interacéo;

o Com a formalizacdo da interacdo por meio de ata com (i) o local e data; (ii) nome completo e
cargo de todos os participantes; (iii) breve descricdo dos assuntos tratados, decisfes tomadas e
medidas/ acdes a serem implementadas com a respectiva responsabilidade, se das Empresas Opy ou
do Agente Publico. Tal formalizacdo poderd ser feita mediante um e-mail encaminhado a todos os
participantes da reunido e com copia para o gestor imediato do colaborador da Empresa Opy que
conduziu a reunido e Area de Integridade; e

o Caso o colaborador desconfie de alguma situacdo ou atitude suspeita, deve se retirar
imediatamente da sala e deixar clara a postura ética das Empresas Opy.

7.2.  Fiscalizagdes por Autoridades Publicas e Agentes Publicos:

Em casos de fiscalizacdo realizada por Agente Publico, em quaisquer dos ambientes de
trabalho das Empresas Opy, os colaboradores deverdo seguir as orientagdes abaixo:

o Agir com cordialidade, integridade e respeito, acatando os pedidos do Agente Publico, sempre
que necessario e dentro dos limites das leis aplicaveis;

o Avisar imediatamente o Departamento Juridico e a Area de Integridade da fiscalizacdo e
solicitar seu auxilio para manter a interacdo com o Agente Publico;

o Garantir que, pelo menos, dois colaboradores estejam presentes durante a fiscalizagdo. E
recomendavel que haja rotatividade entre os colaboradores que participam da fiscalizacao;

o Jamais atrapalhar, dificultar, fraudar ou obstruir qualquer atividade de investigacdo ou
fiscalizacéo feita pelo Agente Publico, sempre que necessario e dentro dos limites das leis aplicaveis;

o Recolher o documento formal de fiscalizacdo entregue pelo Agente Publico. Caso esse nédo
entregue o documento, o colaborador tem a obrigacdo de formalizar o que foi feito na fiscalizagéo
por e-mail, que devera conter as seguintes informacoes: (i) local e data; (ii) nome completo e cargo
do Agente Publico; e (iii) descricdo do que foi vistoriado e eventuais recomendacfes do Agente
Publico;

o Ao final da fiscalizagdo o colaborador devera descrever os detalhes da interacdo em um e-
mail a ser enviado para o0 seu gestor imediato com cépia a Area de Integridade; e

o Todos os documentos relacionados a interagdo deverdo ser encaminhados ao Departamentos
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Juridico e a Area de Integridade.
7.3.  Procedimentos Licitatérios:

Durante processos licitatorios, as Empresas Opy devem sempre se manter em estrito
cumprimento das previsdes estabelecidas na Lei Anticorrupcdo, Lei de LicitacOes, Lei do Pregéo e
demais leis aplicaveis.

No mesmo sentido, as Empresas Opy devem se resguardar e evitar interacdes com seus
concorrentes ou parceiros de negdcios que possam configurar infragdes a Lei n® 12.529/2011 (“Lei de
Defesa da Concorréncia”) ou qualquer tipo de conluio que impacte, ainda que indiretamente, no
processo licitatorio.

Quaisquer interacBes com concorrentes, parceiros de negdcios e/ou Agentes Publicos deverdo
cumprir as regras previstas no item “Em reunides com Agentes Publicos” acima.

7.4.  Execucdo de Contratos Publicos:

Durante a execucdo de contratos publicos, as Empresas Opy devem sempre se manter em
estrito cumprimento das previsGes contratuais. Quaisquer solicitagbes da Administracdo Publica
devem ser sempre analisadas a luz das disposi¢cGes dos contratos publicos. Quaisquer alteracdes
devem ser devidamente formalizadas via aditamento contratual.

As interacfes com Agentes Publicos para execucdo de contratos publicos deverdo cumprir as
regras previstas no item “Em reunides com Agentes Publicos” acima.

7.4.1. Obtencéo de Licencas, Autorizacdes, Permissdes e Certiddes:

Durante a obtencdo de licencas, autorizacbes, permissdes, certidfes, ou quaisquer outros
registros governamentais, é vedado a colaboradores e/ou terceiros oferecer vantagem indevida com o
objetivo de acelerar ou garantir a obtencdo dos registros governamentais ou de induzir Agente
Pablico a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

As interacfes com Agentes Publicos para obtencdo de registros governamentais deverdo
cumprir as regras previstas no item “Em reunides com Agentes Publicos” acima.

7.4.2. Interacdo com Bancos Publicos:

A interagdo com Bancos Publicos e com todos aqueles que atuem em nome do Banco Publico
deverd seguir as diretrizes de interacdo com Agentes Publicos. Portanto, € expressamente proibido
dar, oferecer ou prometer vantagem indevida a Agentes Publicos que trabalhem, possuam cargo ou
fungdo em Bancos Publicos ou a pessoa a ele/ela relacionada
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As interacOes e negociagdes com Bancos Publicos devem seguir as regras previstas no item
“Em reunidoes com Agentes Publicos” acima.

Na hipdtese de surgirem quaisquer duvidas ou questdes sobre a interpretacdo, o alcance ou 0s
procedimentos referentes a qualquer assunto tratado, é de responsabilidade do colaborador buscar
orientacdo adicional da Area de Integridade por meio dos canais de comunicacdo disponiveis nas
Empresas Opy, antes de tomar qualquer acdo ou decisdo que possa comprometer o cumprimento
integral desta Politica ou do Codigo de Etica.

8. REGISTROS E CONTROLES INTERNOS

Todas as despesas devem ser devidamente descritas e contabilizadas nos registros das
Empresas Opy. Os colaboradores, conselheiros, membros de comités e diretores devem cumprir e
fazer cumprir as politicas e procedimentos de contabilidade da Opy, autorizar pagamentos apenas de
faturas veridicas e legitimas de servicos que foram efetivamente prestados ou materiais que foram
efetivamente fornecidos, e jamais autorizar o pagamento de despesas incomuns, excessivas, com
descricdo e documentacdo insuficientes ou inadequadas ou que, por qualquer motivo, levantem
davidas quanto a sua legitimidade.

O pagamento de qualquer despesa em nome das Empresas Opy deve ser acompanhado de um
relatorio de despesas adequado que descreva 0 gasto e as circunstancias que justificam o pagamento
da respectiva despesa, anexando a documentacao de suporte. Além disso, as Empresas Opy vedam a
realizacdo de pagamentos em espécie: devem sempre ser utilizados meios eletrdnicos e rastreaveis,
contas e cartBes de créditos corporativos para eventuais pagamentos de despesas, em observancia
também as diretrizes estabelecidas na Politica de Compras da Companhia.

A contratacdo, nomeacao e/ou promocdo de colaboradores, terceiros, conselheiros e diretores,
devera ser realizada com medidas razoaveis para prevenir a contratacdo, promocao e/ou nomeacao de
individuos e empresas que representem riscos de conformidade, especialmente de violacdo as leis
anticorrupcdo, ao atuarem em nome e/ou beneficio das Empresas Opy.

9. REPORTE DE VIOLACOES

O cumprimento das politicas da Opy, incluindo essa, é esperado de todos os colaboradores,
conselheiros, membros de comité e diretores quando atuando em nome das Empresas Opy. Cada
colaborador, conselheiro, membros de comité ou diretor sera responsavel por manter a conformidade
com essas politicas dentro do seu respectivo setor.

Como consequéncia, colaboradores, conselheiros, membros de comité e diretores sao
obrigados a denunciar qualquer conhecimento ou suspeita de violacdo desta Politica, do Cddigo de
Conduta da Opy ou da legislacao aplicavel.

No caso de duvidas sobre o descumprimento dos instrumentos citados, entrar em contato com
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a Area de Integridade para mais orientacdes ou utilizar o Canal de Integridade das Empresas Opy,
que permite dendncias andnimas e pode ser contatado por meio dos seguintes canais:

. Telefone: 0800 792 1001

° Internet: https://www.canalconfidencial.com.br/opyhealth/

° E-mail: inteqgridade@opyhealth.com.br

Todo colaborador, conselheiro, membro de comité e diretor tem o direito de abordar assuntos
éticos, em boa-fé, sem receio de punicdo, assédio ou retaliacdo de outros (pares, superiores ou da alta
administragdo). As Empresas Opy proibem qualquer forma de retaliacdo a denunciantes de boa-fé.

Deixar de denunciar violagdo conhecida, ainda que apenas suspeita das diretrizes de conduta
das Empresas Opy ou da legislacdo aplicavel da causa a adocdo de medida disciplinar, incluindo o
desligamento e/ou encerramento contratual por justa causa.

10.  APURACAO INTERNA E MEDIDAS DISCIPLINARES

Na hipétese de descumprimento dessa Politica, acfes corretivas e disciplinares serdo
prontamente tomadas, de acordo com Programa de Integridade da Opy. Ademais, qualquer acéo
corretiva ou disciplinar que venha a ser aplicada pelas Empresas Opy no ambito de suas normas de
conduta ndo isentara o colaborador, conselheiro ou diretor de eventuais san¢Ges administrativas, civis
e/ou criminais que possam decorrer de eventual violacgdo legal.

11. DESCUMPRIMENTO INEVITAVEL DA POLITICA

Em excepcionais circunstancias, colaboradores, conselheiros e diretores podem julgar como
necessaria a realizacdo de pagamentos a algum Agente Pablico a fim de evitar ameaca a sua saude,
seguranca e/ou liberdade, ou seja, pagamentos realizados sob coagdo ou constrangimento ilegal de
natureza fisica ou moral. Pagamentos realizados nestas circunstancias ndo serdo imediatamente
considerados violagdes a Politica, desde que prontamente notificados & Area de Integridade para
adogdo das medidas adequadas. Ameacas realizadas por Agentes Publicos de cunho comercial ou
financeiro ndo justificam os pagamentos, os quais serdo considerados violagéo a Politica.

Sempre que possivel, colaboradores, conselheiros, membros de comité e diretores devem
consultar a Area de Integridade antes de realizarem pagamentos sob essas circunstancias, nos termos
do item Excecdes a Politica abaixo. Caso essa consulta ndo seja possivel, o colaborador, conselheiro,
membro de comité ou diretor que efetuou o pagamento deve prontamente relatar o fato para a Area
de Integridade, documentando rigorosamente por escrito as circunstancias nas quais o pagamento foi
feito, incluindo o motivo, 0 montante pago e a identidade do destinatario. Em todas as circunstancias,
pagamentos feitos sob ameaca a saude, seguranca e/ou liberdade devem ser devidamente descritos e
arquivados nos registros da Opy, que adotara as providéncias legais cabiveis.
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12. EXCECOES A POLITICA

Na excepcional hipétese em que o descumprimento desta Politica for escusdvel por
colaborador, conselheiro ou diretor, por motivo de ameaca a sua saude, seguranca e/ou liberdade, é
indispensavel que a Area de Integridade seja consultada com a devida antecedéncia, ao qual
competira avaliar as circunstancias e analisar sobre a possibilidade de descumprimento da Politica.

A opinido formalizada sera entdo encaminhada ao Comité de Auditoria, que podera decidir
pela aprovacdo do descumprimento da Politica, de forma devidamente fundamentada e registrada em
ata.

13.  HISTORICO DE REVISAO

A presente Politica e outros documentos relacionados estdo sujeitos a monitoramento
continuo e serdo periodicamente atualizados conforme entenda-se necessario para a efetividade do
Programa de Integridade da Opy.
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GLOSSARIO
1. Agente Publico

O termo Agente Publico abrange qualquer pessoa empregada ou com poderes de atuacéo
concedidos por uma autoridade publica, em qualquer dos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judiciério, seja em nivel federal, estatal ou municipal. Isso inclui todos os funcionarios do governo,
tais como o presidente, governadores, prefeitos, senadores, deputados, vereadores, ministros,
secretarios, funcionarios de empresas estatais e de capital misto (p. ex. Banco do Brasil e bancos de
desenvolvimento) sob controle estatal e funcionarios de autarquias (p. ex. ANVISA e agéncias
reguladoras), bem como funcionarios de instituicdes ndo governamentais que sdo considerados
funcionérios publicos de acordo com a legislacéo aplicavel.

Ainda, é considerado Agente Publico aquele que “embora transitoriamente ou sem
remuneracao, exerce cargo, emprego ou funcéo pablica”. Desta forma, qualquer funcionario publico,
agente politico, servidor publico e empregado publico seré considerado um Agente Pablico, ainda
que exerca suas funcbes de modo ocasional ou sem remuneracéo.

2. Agente Privado

O termo Agente Privado abrange qualquer pessoa que atue como empregada, representante,
membra de comité, conselheira ou diretora em empresas, entidades ou organizagcdes que ndo sédo
controladas, ainda que indiretamente, pelo Estado.

3. Brindes

Itens distribuidos impessoalmente, a titulo de cortesia, propaganda ou publicidade sem
nenhum valor comercial e que contém o logotipo da empresa que estd oferecendo o brinde. A sua
distribuicdo costuma ser feita de forma generalizada e impessoal.

4. Conflito de Interesses

De acordo com o Instituo Brasileiro de Governanga Corporativa (“IBGC”), ocorre conflito de
interesse “quando existem interesseS secundarios de uma pessoa que esteja envolvida em uma
decis@o de interesse da organizacdo a qual ela deve lealdade — seu interesse primério. Entre os
interesses secundarios, incluem-se ndo apenas ganhos financeiros da propria pessoa envolvida na
decisdo ou de pessoas a ela relacionadas, mas também potenciais vantagens de outra natureza, tais
como aquelas decorrentes de relacGes pessoais com contrapartes envolvidas na decisdo em
questdo”.

5. Corrupcéo

Corrupgdo é a promessa, oferta, pagamento ou autorizacdo de pagamento ou qualquer coisa
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de valor a Agente Publico ou Agente Privado, direta ou indiretamente, com a finalidade de obter ou
manter negocios, garantir uma vantagem ou favorecimentos indevidos, bem como facilitar ou evitar
que algum ato seja praticado.

6. Hospitalidade

Oferta ou recebimento de pagamento de despesas, tais como hospedagens, alimentacao,
deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos) e/ou convites para Seminarios, congressos,
workshops, palestras, apresentacdes, dentre outros, com o objetivo de estreitar o relacionamento com
terceiros.

7. Pagamentos de Facilitagdo (Facilitation Payments)

Pagamento de facilitagdo € um pagamento relativamente de baixo valor ou a concessdo de
qualquer outro beneficio, geralmente para funcionarios pablicos de baixo escaldo, com a finalidade
de obter um beneficio pessoal ou agilizar a execucao de uma agdo governamental de rotina.

8. Pessoa Exposta Politicamente

O termo Pessoa Exposta Politicamente (“PEP”) abrange qualquer individuo que desempenhe
ou tenha desempenhado, nos ultimos 5 anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou funcBes publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e individuos de seu relacionamento proximo.

Para fins desta Politica, sdo considerados familiares os parentes, na linha reta, até o primeiro
grau, conjuges, companheiros e  enteados; assim como sdo considerados individuos de
relacionamento proximos (i) as pessoas naturais que sdo conhecidas por terem sociedade ou
propriedade conjunta em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade
juridica, que figurem como mandatarias, ainda que por instrumento particular; e (ii) as pessoas
naturais que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade
juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de uma PEP.

9. Presente

Qualquer item pessoal, que tenha valor comercial e que ndo possua carater promocional ou
institucional, como um ingresso para show, evento esportivo ou uma garrafa de vinho.

10.  Programa de Integridade

A Opy possui um Programa de Integridade apoiado e ratificado pela alta administragdo e
implementado de acordo com as melhores praticas de mercado, pautado pelos parametros
estabelecidos na legislacdo anticorrupcdo e nas diretrizes das autoridades nacionais que descrevem
um programa desta natureza como: “o comjunto de medidas e agdes institucionais voltadas para a
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prevengdo, detecgdo, punicdo e remediagdo de fraudes e atos de corrupgdo”.
11.  Terceiro

Todos os fornecedores, prestadores de servicos, representantes, parceiros de negocios,
subcontratados, consultores, empregados terceirizados de qualquer natureza, bem como quaisquer
outras pessoas fisicas ou juridicas que atuem em nome ou beneficio das Empresas Opy no ambito de
uma relagdo comercial.

12.  Vantagem Indevida
Vantagem indevida é qualquer beneficio de valor monetério ou ndo, ainda que de valor

apenas para o beneficiario, que ndo é devido por forca de uma obrigacdo legal, contratual ou em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcéo.
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ANEXO |

FORMULARIO PARA OFERECIMENTO OU RECEBIMENTO DE BRINDES,

PRESENTES E HOSPITALIDADES

Nome do Colaborador, Conselheiro, Membro de Comité ou Diretor:

Posicao:

Departamento:

Empresa ou individuo que pretende receber ou oferecer o brinde, presente ou hospitalidade:

Detalhamento do brinde, presente ou hospitalidade:

Valor do item (caso ndo seja possivel aferir o valor exato, indique um valor estimado):

Comentarios da Area de Integridade:

Gestor imediato do solicitante

Area de Integridade
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ANEXO 11

FORMULARIO DE DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome do colaborador/terceiro:

CPF/CNPJ do colaborador ou terceiro:

(Se Colaborador) Funcéo do colaborador:

(Se Terceiro) Objeto da contratacéo:

Departamento do Colaborador:

0  Contratacdo de Parentes
(Terceiros ou Colaboradores)

O  Participagdo em sociedades e investimentos
O  Administracdo Publica e/ou Agente Publico

0  Outras situacdes envolvendo Conflito de

Interesses

Detalhamento da situagdo de conflito de interesses:

Comentarios da Area de Integridade:

de de

Assinatura




